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ESTADO DA PARAIBA

PREFEI TURA MUNI CTPAL DE PAULISTA
praca Candido de Assis QUEIT0ga, 30, Centro, Cep. 58860-000.

LEI N© 280/2008

ALTERA A ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
palLISTA-PB, REVOGA A LET MUNICIPAL NO

234/2005 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITC CONST TUCIONAL DO MUNICi}jIO pE PA_U‘UST A, Estado dfi.
paraiba, no uso das suas atribuiches permitidas em jei, FaZ saber gue 2 Camara Municipal aprovou € Ed
SANCIONO e PROMULGO 3 seguinte Lei:

AL, 19 - O Plano de Cargos € Saldrics da Camara Mus‘ﬁciﬁa_i de Pautista, terd
sua estrutura estabelecida na presente Lei, enquadrando-se N5 seguintes grupos oCUpacionis:

DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Direcio e Assessoramento Intermedidno
DE PROVIMENTO EFETIVO

Atividades de Nivei Médio
Atividades de Apoio Administrativo
Zeladoria, Conservacio e Vigiancia.

art. 20 - Os grupos mencionados no artigo anterior, abrangendo varias
atividades, segundo a correlagao, afinidades e natureza dos trabaihos, a0 nivel dos conhecimentos aplicados,
compreenderas:

_ i — Diregdo e Assessoramento Intermediario, serd constituido pela categoria
funcional -~ Assessoramento Intermediario, distribuido aos cargos de cecretdnio Geral, Tesoureiro, Chefe de
Contabilidade e Assessor de Comunicagdo, na forma do Anexo I, cujo provimento deva ser regido pelo critério
de confianca da Mesa da Camara;

il — Atividades de Nivel Médio, seré constituido pelas categorias funcionais na
forma constante do Anexo 1I;

7 o Ifj - Atividadgi‘ de Apoio Administrativo constituido por categorias funcionais,
que compreenderdio cargos de atividades administrativas em gerai, na forma do Anexo III;

IV — Zefadoria, Conservacdo e Vigiidncia, constitufdo por categotias funcionais,

gue compreenderdo cargos de atividades de zefadoria, conseivacao e vigilancia, na forma do Aneéxo 1.

o Paragrafo Unico - Néo havera correspondéncia para nenihu ita, ©
el s EivereosigrupDs: DOTIOC para nennum efeito, entre ©s
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Art. 40 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo, dos grupas
ocupacionais desta Lei, far-se-a no nivel inicial, mediante Concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
natureza competitiva e eliminatoria.

§ 10 - As exigéncias referentes a habilitacdc em concurso plblico serdo aquelas
exigidas para cargos similares do Fiano de Cargos do Poder Executivo Municipal e, na auséncia, aquela exigida
pelo respectivo edital.

§ 20 - Podera o Poder Legisiativo Municipal, visando a redugdo de custos,

promover Concursc Pdblico para provimento de seus cargos efetivos, juntamente com o Poder Executivo
Municipal.

§ 3° - Aplica-se, quanto a realizacio de concuiso publico, as exigéncias
constantes da Constituicio Federal em vigor e as regras fixadas pelo Poder Executivo Municipai, respeitadas,
quanto a estas, o que ndo for conflitante com esta Lei.

Art. 59 - Os cargos efetivos distribuir-se-ao em sefe niveis constantes dos
anexos desta Lei.

Art. 6° - Elevacdo de nivel funcional para 0s ocupantes de cargos efetivos serd
feita através da progressdo do tempo de servico plblico prestado.

Art. 70 - Para efeito do artigo anterior, ocorrerd a elevacdc de nivel funcional
pela progressao do tempo de servico prestado, com vantagens apenas salariais.

Art. 80 - Na progressio de nivel funcionai serdao observados 0s seguintes
critérios:
a) Nivel 1, até 05 (cinco) anos — vencimento fixado nos Anexos Ii, Il e IV;

b) Nivel 2, de mais de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de seivigo —

vencimento fixado na alinea “a” acrescido de 10%;

¢} Nivel 3, de mais de 10 (dez} anos até 15 (quinze) anos de servigo
vencimento fixado na alinea “b", acrescido de 10%

d) Nivel 4, de mais de 15 {Guinze) anos até 20 {vinte) anos de servico

vencimento fixado na alinea “c”, acrescido de 10%;

e) Nivel 5, de mais de 20 (vinte) anos até 25 (vinte e Cinco) anos de servigo —
vencimento fixado na alinea “d”, acrescido de 10%;

f) Nivel 6, de mais de 25 (vinte & cirico) anos até 30 {trinta) anos de servico —
vencimento fixado na alinea “e”, acrescido de 10%;

g) Nivel 7, de mais de 30 (trinta) anos de servigo — vencimento fixado na
alinea “f", acrescido de 10%.

ART. 9° - O salario familia 2 ser pago pela Camara Municipal, sera de acordo
com determinagio de Lei Federal vigente.
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Art. 10° - O horério normal de trabatho da Cdmara Municipal ndo paderd ser
inferior a 30{irinta) horas semanais.

Art. 110 — O Regime Juridico adotado pela Camara Municipal de Paulista-PB,
para seus servidores serd o estatutario, devendo ser aplicadas a estes, no que nao for conflitante, as regras
previstas na Lei Municipal n® 136/1997 - Estatuto do Servidor Pablico Municipal de Paulista-FB.

Art. 120 - A nova ordenacio dos anexos, serd na ordem e forma constantes
desta Lei, que passaram a ser parte integrante da retro citada norma legal.

Art. 13° - Esta lej entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 14° - ficam revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paulista, Estado da Paraiba, em 04 de abril
de 2008.

.. S
Sabiniano Ferniandes de Medeiros
Prefeito Constitucional
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ANEXO I

Art. 2°, inciso I, da Lei Municipal n® 280, de 04 de abril de 2008.

Cargos de Provimento eni Comissac
Grupo: DAI - Direcdo e Assessoramento Intermediario

Quantidade Cargos Cadigo Vencimento (R$)
01 Secretario Geral DAI-201.01 1.100,00
01 Tesourgiro DAI-201.02 1.100,00
01 Chefe de Coniabilidade DAI-201.03 1.100,00
01 Assessor de Comunicagao DAI-201-04 1.100,00
ANEXO 11
Art. 20, inciso 11, da Lei Municipai n® 280, de 04 de abrit de 2008.
Cargos de Provimento Efetivo
Grupo: ANM - Atividade de Nivel Médio
Quantidade | Niveis Cargos Codigo | Vencimenio
{R$)
7 ANM-301-07 735,20
6 ANM-301-06 668,36
5 ANM-301.05 607,60
4 ANM-301.04 552,36
3 ANM-301.03 502,15
2 ANM-301.02 456,50
F 02 1 | Agente Administrativo ANM-301.01 415,00
7 ANM-302-07 1.102,80
) ANM-302-06 1.002,54
5 ANM-302-05 911,40
4 ANM-302-04 828,55
3 ANM-302-03 753,22
2 ANM-302-02 684,75
! 1 Operador de Microcomputador NM-302-01 622,50



ANEXO III
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Art. 20, inciso II1, da Lei Municipal n® 280, de 04 de abril de 2008.

Cargos de Provimento Efetivo
Grupo: AAA - Atividades de Apoio Administrativo

a, 30, Ceniro, Cen. 58860-0C0.

Guantidade | Nivais Cargos Codige | Vencimente
(R$)
7 AAA-401-07 735,20
4] AAA-401-06 668,36
B AAA-401.05 607,60
4 AAA-401.04 552,36
3 FAAA01 03 502,15
2 AAA-401.02 456,50
01 1 Recepcionista AAA-401.01 415,00
7 AAA-402-G7 735,20
5] AAL-402-06 668,36
5 AAR-402.05 667,60
4 288402 .04 552,36
3 AAA-402.03 502,15
z | fAZ462.02 456,50
01 1 | Auxiliar de Servicos Gerais | AAA-402.01 415,00
ANEXO IV
Art. 29, inciso IV, da Lei Municipal n® 280, de 04 de abril de 2008,
Cargos de Provimento Efetivo
Grupo: 7CV — Zeladoria, Conservagao e Vigilancia
NQuantidade Niveis Cargos Cédigo | Vencimento
‘ (R$)
\ 7 ZCV-501-07 735,20
& £C0-501-06 668,36
5 | ZCV-501.05 607,50
4 o ZOV-501.04 552,36
2 ZC\: 501.03 502,15
i CV-501.02 456,50
Lt lvglente 20v-501.01 415,00
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